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Nao esquecemos: Operacao
Fundo perdido e desvios no FAPS

Sindserv ingressa com acoes pela SINDSERY FLAGRA
igualdade salarial de trabalhadores
com mais de 12 anos de ‘Casa’

Trabalhadores ha mais de de abril de 2004. Constata- até marco de 2004, e ou-
12 anos na Prefeitura de Sio mos que o municipio possui tra com 6% de trés em trés |
Sebastido estariam recebendo  duas Tabelas de Referéncia, anos, para os demais, o que
praticamente 0 mesmo sald&- uma em que se progride 4% geraria esta desigualdade
110, ou at€¢ menos, que servi- com avaliagdes de dois em para quem estd na mesma

dores que ingressaram depois  dois anos, para empregados referéncia e ‘Letra’.
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prestacao de contas do Sindserv exige providéncias
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EDITORIAL

ompanheiros,

ndo podemos

deixar nossa
memoria nos sabotar
este ano. Nao podemos
deixar cair no esqueci-
mento toda a nossa luta
por melhores condi-
coes de trabalho, pelo
nosso direito a repo-
sicdo salarial para ga-
rantir nosso sustento e
de nossa familia, tudo
0 que juntos lutamos
para que se possa tra-
balhar com seguran-
ca ¢ pelos beneficios
que merecemos mui-
tas vezes por realizar
trabalhos perigosos ou
insalubres. Temos que
nos lembrar que nossa
unido nos fez sair lite-
ralmente do 0 por mais
de uma vez e nos garan-
tiu a construcdo de uma

forte cultura de luta por
nossa categoria.

E para quem tem
memoria curta sempre
aparece uma novida-
de. Agora temos que
lidar com a descoberta
de duas tabelas de re-
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quecem, temos a Opera-
¢do Fundo Perdido que
a Policia Federal desen-
cadeou ha alguns anos
para investigar o rombo
em mais de 100 fundos
de pensdes no Brasil e
a empresa Plena averi-

Temos muito que

lembrar e analisar para
Nao errar e denois cair
nalamentacao

feréncia que estariam
acarretando  prejuizos
salariais aos que ja de-
dicaram mais de 12
anos a prefeitura.

Ja para os que ndo es-

Anote ai! ,

Ciclo de Estudos e Formacao em Politica
12 Palestra: Ditadura no Brasil e a repressao

Dia: 11/8 (Quinta-feira) Horario: 17h30
Local: Sede Central do Sindserv
Palestrante: Markus Sokol
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guada por desvios e cor-
rupcao prestava consul-
toria ao Faps.

Agora, temos muito
que lembrar e analisar
para nao errar e depois

Anote ai!

cair na lamentacao. Es-
tamos cansados de pro-
messas, que s6 enchem
os ouvidos de quem
tem memoria curta.

Estamos em ano
eleitoral... lembrem-se!
Agora ¢ hora de ficar
bem atento as propostas

Somos mais de 4 mil
servidores € ndo pode-
mos aceitar promes-
sas vazias que depois
viram contratacoes de
cabides e funciondrios
fantasmas, persegui-
coes e assédio. A gen-
te sabe que a motos-
serra sempre vem para
assombrar o servidor
¢ nao podemos ficar
acuados ou dispersar,
nossa boa memoria,
nossa coragem € nossa
unido nos fazem maiores
e mais fortes.

ATENCAO SERVIDORES!
O telefone da Subsede Enseada mudou:

(12) 3861.2692

a organizacao dos trabalhadores

O economista Markus Sokol participou ainda jovem das mobilizacdes no colégio.

Depois, na luta contra a ditadura militar foi preso e torturado pelo DOI-Codi. Ajudou

a reconstruir o DCE-Livre da USP.

Dedicou-se a organizacdo independente dos trabalhadores. Participou da constru-

¢ao da Oposicdo Metalurgica de SP. Foi delegado no Congresso de Fundagao da

Central Unica dos Trabalhadores (CUT). Organizou as campanhas pela Ratificacdo da

Convencao 138 da OIT (proibicdo do trabalho infantil) e contra a Alca.

Membro da 42 Internacional participou da campanha em defesa do sindicato Soli-

dariedade na Poldnia e de conferéncias mundiais contra a divida externa, em defesa

da revolugao nicaraguense, contra a guerra no Iraque e pela paz entre os povos. Tem

livros e estudos publicados sobre diversos temas.

Organizagao: Sindserv e Forum Sindical do Litoral Norte

EXPEDIENTE

O Alerta Servidor é um informati-
vo mensal do Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais de Sao
Sebastiao (Sindserv)

Rua José David do Vale, n° 33 -
Centro - Sdo Sebastido / SP

Fone: (12) 3892.1545 / FAX: (12)
3892.4097

As opinides e sugestdes para as pro-
ximas edi¢des poderdo ser enviadas
pelo e-mail: jornalismo@sindserv.
com Distribui¢ao interna e dirigida
aos servidores e setores publicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presiden-
te); Roseli Paturalski (vice-presi-
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O Sindserv lamenta o falecimento do amigo Jo-
siel de Carvalho, que fez parte de nossa diretoria, e
que sempre esteve pronto a se unir aos companhei-
ros da categoria para lutar por nossos direitos. Nos-
sos sinceros sentimentos aos familiares do querido
“Magrao”, que aos 60 anos de idade, sendo mais de
20 deles dedicado ao servigo publico como vigia,
nos deixou no dia 28 de junho.

Toda a equipe do Sindserv manifesta imenso pe-
sar e solidariedade a familia.



Nao esquecemos: Operacao Fundo perdido

O Sindserv vem des-
de 2014 tomando to-
das as medidas legais
possiveis para que nao
ocorra a dilapidagdo do
patrimonio dos Servido-
res Publicos Municipais
e para que haja transpa-
réncia nas movimenta-
¢oes das contribuigdes
com o Fundo de Apo-
sentadoria e Pensdes
dos Servidores Publicos
de Sao Sebastido (Faps).

Na época, o Sindserv
teve conhecimento de
denuncias feitas contra
a empresa Plena, que
prestava consultoria ao
Faps, durante as inves-
tigagdes da Policia Fe-
deral na Operag¢ao Fun-
do Perdido por suposto
desvio de verbas. Nas
averiguacdes foram
cumpridos sete manda-
dos de prisdes e 14 de
busca e apreensdo em
Sao Paulo e Sao José do
Rio Preto.

Assim, o Sindserv,
preocupado com o pa-
triménio dos servido-
res, protocolou, na épo-
ca, oficio na Delegacia
da Policia Federal so-
licitando investigacgdes
sobre a Plena em rela-
¢do a consultoria pres-
tada no FAPS de Sao
Sebastidao. E ainda, du-
rante estes anos, por
varias vezes, a presi-
déncia do Faps foi con-
vocada pelo Sindserv a
prestar esclarecimentos
aos trabalhadores.

A Operacdao Fundo
Perdido foi deflagrada
pela Policia para inves-
tigar a quadrilha que
atuava fraudando Regi-
mes Préoprios de Previ-
déncia Social em mais
de 100 fundos de pen-
soes de municipios bra-
sileiros. Segundo a PF,
a quadrilha havia cons-
tituido uma empresa de
consultoria financeira.

O objetivo da consul-
toria, de acordo com a
investigagdo, seria para
indicar as melhores op-
¢oes de investimento
aos institutos de previ-
déncia, com a finalida-
de de complementar as
aposentadorias dos ser-
vidores municipais por
meio de contribuicdes
deles, sem que tivesse
que recorrer a recur-
sos publicos. Entretan-
to, a consultoria, além
de ser contratada pelos
municipios em razao de
fraudes em licitagdes,
também repassava parte
dos ganhos ilicitos que
obtinha no mercado fi-
nanceiro aos gestores
dos institutos de pre-
vidéncia, configurando
crime de corrupgao.

Ainda nos oficios
protocolados pelo Sind-
serv no Faps, foi soli-
citado aos gestores do
FAPS a retirada da Ple-
na Consultoria (o que
ocorreu somente quan-
do acabou o contrato),
bem como a realizacao

de auditoria
dente com a indicacao
de uma empresa pelos
servidores, atualizagao
do site, divulgagdo dos

indepen-

investimentos através
de um boletim infor-
mativo, informag¢ao dos
valores reais perdidos
durante o ano de 2013.

Vale lembrar que um
dos calotes que o Faps
recebeu foi em relacao
as aplicagdes no Banco

Santos, que posterior-
mente faliu e deixou
um rombo de ainda R$
11 milhdes ao servidor.

E ainda que o Tribu-
nal de Contas de Sao
Paulo rejeitou as con-
tas dos anos de 2004 e
2005 do Fundo de Apo-
sentadoria e Pensao do
Servidor Publico de
Sdo Sebastido (FAPS).
Os processos ja foram
transitados e julgados,
ou seja, ndo sao passi-
veis de recursos. Foram
apontados  problemas
na prestacdo de contas e
na aplica¢do do dinhei-
ro em fundos de inves-
timentos suspeitos.

A Céamara Municipal
de Sao Sebastido tam-
bém buscou fiscalizar a
situacdo do Faps quan-
do, em agosto de 2015,
os vereadores aprova-
ram, por unanimidade,
um Projeto de Lei para
que os conselheiros
do Fundo fagam qua-

drimestralmente  uma
prestagao de contas na
Camara. Infelizmente,
nao sabemos o motivo,
o prefeito vetou o Pro-
jeto. J& no inicio deste
ano, foi aprovado o pe-
dido de abertura de uma
Comissdo Especial de
Inquérito (CEI) para in-
vestigar supostas irre-
gularidades na aplica-
cdo dos investimentos
do FAPS ao longo dos
ultimos anos.

0 Faps

Criado em 1992, o
Faps tem por finalida de
garantir beneficio de apo-
sentadoria, pensao por
morte (ainda que presu-
mida) e auxilio reclusao.
Tem sistema contributivo
¢ solidario e sua missao
¢ garantir tranquilidade
financeira aos servido-
res municipais apos sua
aposentadoria ou a seus
dependentes, no caso de
obito.

Ciretran entregue as tracas, literalmente...
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Oficio n® 1392016

Assunto: Sollcita vistorls, esclarecimentos e providéncias referentes as
condigdes de trabalho;

Considerundo gue o artigo 87, inciso 111 da Constituicho Federal, confere a
prerrogativa aes Sindicatos de defender os direilos ¢ Interesses coletives ou
individuais da cateporia, inclusive em questies judiciais ou sdministrativas;

Considerando as instalagoes do CIRETRAN - Sio Scbastific - hoje

destinadaz aos Tunciondrios cedidos peln Prefeitura de Ban Sebastifio, ¢ gue:

Solicitamos vistaria, esclarecimentos ¢ providéncias referentes s péssimas

condicies do imével, mobiliaro e instakigies.

A wrgencin de s solicitaghes se [ax necessdria, pois trabalhadores o
usuirios estho convivends com o mofo e 0 mau cheiro' do local. Dianie do
exposto, sehcitamos gue seiaun tomadas as devidas providéncias,

Na certeza de pronto atendimento, renovamos nossas saudagdes sindicaks,

Respeitosamente,

ehudua LS E fe L RAL], Yot

Audrel Queli da Eatura i
Presidente e

lima Sr. L
Mircio Félix Dondfrio 5
DD, Engenheiro de Seguranga do Trabalko,
CfCapin

llma Sr,

Bamir Toledo da Silva

DD, Secretirio de Administracio. §
llmo. Sr. &
CLAUDIO TARIFA J

B - Fiscal do Trabalho e Emprego da Comarca de Sio Sebastiog
Ministério do Trabalho
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A precaria situagdo
do Ciretran, no Centro
de Sao Sebastido, foi di-
vulgada no “Flagra” do
Alerta Servidor do més
de maio e neste més, para
continuar a cobranga por
melhores condicoes de
trabalho para os servido-
res, foi protocolado um
oficio na prefeitura exi-
gindo providéncias.

O mesmo oficio foi
protocolado no Ministé-
rio do Trabalho para so-
licitar vistoria e denun-
ciar o abandono do setor
que esta com infiltragdes,
mofo, mau cheiro, entre
outros problemas que
necessitam de solucao
urgente. O Sindserv esta
acompanhando o caso e
- tomando todas as medidas
para que seja tomada uma
providéncia o mais rapi-

- do possivel.



ALERTA SERVIDOR

Prefeitura ‘fecha os olhes’ para Biblioteca e Videoteca Municipal e Sindseru exige providéncias

Apos receber informagdes das precarias condicoes da Biblioteca e Videoteca Municipal de Sdo Sebastido, localizada na Rua da Praia,
Centro Histérico da cidade, o Sindserv esteve no local e, em seguida, denunciou ao Ministério do Trabalho as péssimas condi¢des oferecidas
ao servidor para desempenhar o trabalho.

O Sindserv ainda oficiou a Secretaria de Cultura e Turismo (Sectur), a Secretaria de Educacdo (Seduc), a Secretaria de Administragao
Municipal (Secad) e o Engenheiro de Seguranca do Trabalho da prefeitura para que sejam tomadas medidas urgentes quanto a situacao las-
timavel do prédio, do mobilidrio, do acervo e das condigdes gerais de trabalho.

Ao verificar a situacdo da Biblioteca e Videoteca vemos claramente o descaso e o abandono a cultura e educacgdo, principalmente depois
de saber que anos de falta de manutenc¢do acarretaram a perda de importante acervo cultural para o municipio.

“Os servidores fazem milagre para armazenar e cuidar da melhor forma possivel do acervo e desempenhar suas fungdes, mas ¢ dificil lutar
contra infiltragdes, falta de energia elétrica, mofo, cupins e nenhum amparo da administragcdo municipal. A prefeitura precisa urgentemente
tomar as medidas necessarias para que se tenha um local adequado para o municipe frequentar e o servidor trabalhar”, afirma Audrei Gua-
tura, presidente do Sindserv.
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e “Caindo aos pedacos”
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e e S A Biblioteca e Videoteca estariam com diversos proble-
s s g mas que precisam de atencao urgente, entre eles:
e | * Problemas na cobertura, principalmente da Video-
o e teca, geram infiltragbes, onde escorre agua pelas paredes
s s quando chove, inclusive atingindo a caixa de distribuicado de
I energia elétrica.

e Falta de energja elétrica na Videoteca, apos curto cir-
cuito causado por infiltracoes.

e Acervo e mobilidrio com tragas e cupins por falta de
dedetizacao e descupinizacao.

e Falta de ventilacao, além do mofo e da humidade.

e Falta de estrutura para catalogar o acervo e internet,
todo o trabalho de consulta de usuarios e de acervo é feito
em papéis.

e Sao mais de 10 mil livros, incluindo acessiveis para

ATENGAO SERVIDOR - DENUNCIE
deficientes visuais, € nao existe espaco para que todos se-

E atencao servidor, se vocé tiver alguma denuncia, mande um email para jam armazenados de forma adequada.
jornalismo@sindserv.com. Vocé pode também mandar um video com as » Servidores e usuarios precisam conviver com altas
condicdes de trabalho do seu setor para que este seja reproduzido na nossa  temperaturas, principalmente no verao, devido falta de ven-
pagina nas redes sociais: facebook. com/sindserv.independente HIEEEEs CU ElreRneEELe:



ALERTA SERVIDOR

sindserv ingressa com acoes pela igualdade salarial
de trahalhadores com mais de 12 anos de ‘Gasa’

Com alterag¢do da Tabela de Referéncia para efetivados a partir de 2004, centenas de servidores
estariam com grande prejuizo nos vencimentos

Trabalhadores ha mais
de 12 anos na Prefeitura
de Sdo Sebastido estariam

municipio possui duas Ta-
belas de Referéncia, uma
em que se progride 4%

feréncia e ‘Letra’.

O Sindserv nao admite
que haja salarios diferen-
tes para trabalhadores que
estdo com mesmo tempo
de ‘Casa’ e qualificacao.
Diante disso, em assem-
bleia extraordinaria reali-
zada na sede Central, na
noite de 20 de julho, foi
definido que o Departa-
mento Juridico do Sin-
dicato entrara com acoes
individuais para os servi-
dores sindicalizados que
se sentirem prejudicados
por esta alteracdo da tabe-
la de referéncia e também
esta a disposi¢ao para ve-
rificar cada caso para es-
clarecimento de duvidas.

tem motorista com mais
de 20 anos de prefeitura
que estd com um prejui-
zo de R$ 400, se compa-
rado a outro servidor no
mesmo cargo € na mesma
‘Letra’, mas que pegou
a tabela nova. Nao pode
existir esta desigualdade e
isso precisa ser corrigido
0 quanto antes, pois esta-
mos falando também de
um valor significativo de
valores retroativos”, ex-
plica a presidente Audrei
Guatura.

O Sindserv ainda pro-
tocolou este més um ofi-
cio no Departamento de
Recursos Humanos para
averiguar a situacdo. En-

a referéncia 1 e grau ‘F’,
levando-se em conside-
ragdo o més de maio de
2005, em uma tabela ha o
valor de R$ 1.015,17 e na
outra R$ 1.133,00. Qual o
motivo?”. Também foram
solicitadas as copias das
tabelas de referéncias sala-
riais dos ultimos 10 anos.

O trabalhador sindicali-
zado que acredita ter sido
prejudicado por esta altera-
cao na Tabela de Referén-
cia basta procurar o Depar-
tamento Juridico com os
seguintes documentos:

- 3 Ultimos holerites
-RG

recebendo praticamente com avaliacdes de dois
o mesmo saldrio, ou at¢ em dois anos, para em- “Cada caso tem ques- tre os questionamentos: - CPF
menos, que servidores pregados até margo de tdes diferentes para serem “Nas tabelas fornecidas

que ingressaram depois
de abril de 2004. Dezenas
de funcionarios publicos
jé& estiveram no Sindserv,

2004, ¢ outra com 6% de
trés em trés anos, para
os demais, o que geraria
esta desigualdade para

levantadas. Diferentes
cargos, numero de ava-
liagdes,  incorporagoes,
quinquénio, entre outros

por servidores, em uma
a progressdo se inicia na
letra ‘F’ e na outra na le-
tra ‘A’ e ha diferencas de

Se vocé ainda nao é sin-
dicalizado entre em conta-
to com o Sindserv e saiba
como se filiar.

onde constatamos que o quem estd na mesma re- detalhes. Por exemplo, valores, pois em relagdo
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Todos os meses, no ulti-
mo dia util, o Sindserv ofe-
rece, na sede central ¢ nas
subsedes da Enseada (na
Costa Norte) e de Boicu-
canga (na Costa Sul), café
da manha aos servidores
sindicalizados, em um mo-
mento de confraternizagao
e interagdo com a categoria.




ALERTA SERVIDOR

Trahalhador da Enseada sem equipamento de
protecao sofre acidente de trahalho

Galpdo onde ocorreu o acidente desmoronou com vendaval, no mesmo dia, por falta de manutengdo

O galpao que fica ao
lado da Regional Cos-
ta Norte, na Enseada, na
Avenida Machado de As-
sis, foi cenario de resulta-
dos desastrosos da pouca
preocupacao com a segu-
ranca do trabalhador e da
populagao. No dia 13 de
julho, um servidor publico
sofreu um acidente de tra-
balho nesta antiga garagem
da prefeitura, onde caiu de
aproximadamente 2,5 me-
tros de altura, € no mesmo
dia um vendaval derrubou
a cobertura do local.

Segundo relato do ser-
vidor, o bracal recebeu or-
dem para retirar as telhas
do galpao e executava o
servi¢o somente com lu-
vas e uma bota que, de tao

antiga, ja estava com o so-
lado aberto. Ainda com-
pleta que faz tempo que
aguarda novo uniforme e
equipamentos de prote¢ao
individual.

Depois do acidente,
o trabalhador foi levado
pelo Samu ao Pronto So-
corro € ndo bastava ter
sofrido o acidente ainda
teria tido que aturar o “tra-
tamento rude” por parte
do médico que realizou
o atendimento. “Quando
eu respondi que nao tinha
convénio, ele respondeu:
entdo vocé vai para casa
curtir a sua dor”, conta
indignado ao relatar que,
ao invés de ter o torax en-
faixado (local onde teria
sofrido a lesdo), “o doutor

sO passou uma faixa na
barriga”.

“Quando comentei
com o médico que tinha
26 anos de prefeitura, ele
rebateu que trabalhava ha
29 anos e ainda nao estava
recebendo insalubridade™,
lamenta o trabalhador. O
bragal ficou internado no
Hospital por trés dias e
recebeu atestado médico
para recuperacdao até 22
de julho e, em seguida,
registrou o Comunicado
de Acidente de Trabalho
(CAT).

O Sindserv destaca que
sdo caracterizados traba-
lhos em altura as agoes
executadas a mais de 2
metros € sdo necessarios
os procedimentos e equi-

pamentos de seguranca
regulamentados para ga-
rantir a integridade fisica
do trabalhador e protecao
de pessoas que transitam
proximas a area. Depen-
dendo da atividade reali-
zada ¢ preciso cinto de se-
guranga, cadeira suspensa
para subida e descida,
trava-queda de seguranca,
entre outros.

“A administragdo mu-
nicipal ndo pode ficar
‘contando com a sorte’ e
deixando o trabalhador,
dedicado e que faz mi-
lagre para desempenhar
suas fungdes, desampa-
rado e correndo riscos.
E uma total falta de res-
peito e o servidor precisa
ao menos ter seguranga €
materiais para trabalhar
com dignidade”, afirma
a presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

E mais uma “tragédia
anunciada” foi confir-
mada em Sao Sebastido,
ainda no dia 13 de julho
um vento forte foi o que
bastou para levar ao chao

o galpdo que fica na En-
seada. Ha anos a estrutura
mostrava a deterioracao
¢ a falta de manutencgado
teria causado o desaba-
mento. Segundo servi-
dores, ndo havia pessoas
no local no momento que
a cobertura veio a baixo,
somente uma retroescava-
deira estava estacionada
na garagem que era usada
pela prefeitura.

Servidores aprovam por unanimidade prestacao
e contas do Sindserv

Os servidores publicos
municipais de Sdo Sebas-
tido se reuniram em as-
sembleia geral ordinaria,
na noite de 30 de junho,
na sede do Sindserv, para
apreciacdo da prestacao
de contas da entidade. Os
trabalhadores  puderam
examinar a planilha do
exercicio de 2015 e apro-
varam por unanimidade a
movimenta¢ao financeira.

Desde materiais de
escritério, manutengao
de veiculos, até a folha
de pagamentos e gastos
com melhorias das trés
sedes foram detalhadas

mensalmente, com lista-
gem de produtos e servi-
cos. Copias da planilha
foram entregues a todos
os presentes pela presi-
dente do Sindserv, Au-
drei Guatura, para que
pudessem acompanhar
todo o processo.

Durante a apreciagao,
um dos trabalhadores su-
geriu que a prestacdo de
contas seja sempre no
inicio do ano, por vol-
ta de 10 de janeiro, para
que outra diretoria nao
tenha que prestar con-

tas da gestdo anterior. A concorda com a sugestdo

presidéncia do Sindserv

do servidor, porém res-

salta que para fazer qual-
quer alteragdo no estatuto

seria necessaria uma as-
sembleia especifica.



Espaco Juridico: Abono te permanéncia

0 abono de permanéncia € o reembolso da contribuicao previdenciaria, devido ao servidor publico em regime contratual estatutario que esteja em
condicao de aposentar-se, mas que optou por continuar em atividade.

O referido beneficio foi regulamentado com a entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 41 de dezembro de 2003, que inseriu na Consti-
tuicao Federal o direito ao referido beneficio, conforme prevé o artigo 40 inciso XIX, in verbis:

=

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autar-
quias e fundacoes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo. (Caput com redacao determinada na Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, DOU 31.12.2003)" .

“§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no §
1°, 1ll, a, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no § 1°, Il. (Paragrafo acrescentado conforme
determinado na Emenda Constitucional n°® 41, de 19.12.2003, DOU 31.12.2003)".

Desta forma, o servidor que preencher todos os requisitos para aposentar-se mas deseja continuar trabalhando tem direito ao abono de perma-
néncia que devera ser solicitado por meio de requerimento administrativo junto ao Protocolo da Prefeitura de Sao Sebastiao.

Infelizmente a Prefeitura de Sao Sebastiao nao tem efetuado o pagamento do abono de permanéncia para servidores que mesmo em condicoes
de aposentar-se nao requereram o beneficio administrativamente.

O servidor publico que faz jus ao abono de permanéncia, mas ainda nao solicitou o beneficio junto a Prefeitura, pode
recorrer ao Departamento Juridico do SINDSERYV, que além de pedir o abono de permanéncia administrativamente para
o funcionario também podera dependendo do caso ingressar com acgao judicial contra a Municipalidade Sebastianense
cobrando os meses em atraso.

Ricardo Harada
Advogado do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Sebastiao
e do Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais de Jacarei.
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Prefeitura é condenada a conceder licenca parental a
adotante homossexual

Administracdo municipal negou o beneficio alegando que ¢ para “mde adotante, o que ndo é o caso”

DECISAO JUDICIAL

[ DECISAQ

Apos Sindsev entrar com
acdo contra o ato discrimi-

foi determinado que a pre-
feitura conceda imediata-

Kirschner pela histérica de-
cisdo de corrigir uma grave

natdrio e que viola a digni-
dade da pessoa humana, a
Prefeitura de Sao Sebastido
foi condenada a conceder
licenca parental ao servidor
homossexual. O trabalha-
dor adotou legalmente uma
crianca de quatro anos e,
apos ter o pedido de bene-
ficio negado, contou com
total apoio do Departamen-
to Juridico do Sindicato que
entrou com liminar contra a
administracdo municipal.
Na liminar expedida pelo
Juiz da Segunda Vara Civel,
Dr. Guilherme Kirschner,

mente a licenga de 180 dias
sob pena de multa diaria de
R$ 500. O Juiz ressalta ain-
da que “O casamento ho-
moafetivo ¢ reconhecido no
ordenamento juridico. De
igual forma o ¢ a adogdo por
casais homoafetivos. Assim,
seria uma discriminagao in-
constitucional, por ofensa
ao principio da isonomia,
privar o adotante e o adota-
do do convivio assegurado
pela licenga parental”.

O advogado do Sindserv,
Dr. Ricardo Harada, parabe-
niza o Juiz Dr. Guilherme

injustica prevista na legisla-
¢do do municipio que viola
o principio constitucional da
igualdade e ainda o Estatuto
da Crianga e do Adolescente
(ECA). “O Poder Judiciario
mais uma vez corrige uma
das inumeras arbitrarieda-
des cometidas pela prefei-
tura contra os direitos dos
servidores publicos”. “O
Departamento Juridico do
Sindserv estd a disposi¢ao
para atender o trabalhador
que esteja sofrendo qual-
quer tipo de injusti¢a”, com-
pleta Harada.

ESTAMOS DE OLHO! E R INSALUBRIDADE 0 i’

Sem receber adicional de insalubridade e sem condicoes adequadas de trabalho para preservar o trabalhador
é possivel ver a dedicacao e comprometimento dos servidores bragais no desempenho das funcgées. Pena que
esta administracao nao reconheca e valorize o servidor como ele merece. Se estes dedicados trabalhadores nao
merecem insalubridade, quem merece? Um chefe de gabinete?
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Juiz{a) de Dhrcito: Drfa). Guilkernee Kirschner
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A tuteln antecipada componta deferimenio,

0 casamentd homoafetivo ¢ reconhbecido no ordenamento jurfdico. De igual forma
o d o odoglio por casais homoaletivos. Assim, seria uma descriminagio inconstibucional, por ofensa
20 principio dn isonomia, privar o adotanic ¢ o odolado do convivie asseguradoe pela licengn
parenial,

Destrie, comcedo a miela antecipada para determinar que o requerido conceda
imedintamente 20 auto a licenga parental prevista no an. 175, capwr, dn Lei Complementar 146711,
sob pena de mulia didna no valor de RS 300,00, Expega-se o necessanio,
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Trabalhadores sem adi-
cional de insalubridade
tendo que limpar a vala
que fica na rua lateral do
Pronto Socorro Central e
na Vila Amélia. O Sindserv
reivindica e luta por melho-
res condicoes de trabalho
€ para que o servidor tenha
garantido os direitos. Inclu-
sive, somente neste més
de julho, o Departamento
Juridico do Sindserv ga-
nhou trés agdes e a prefei-
tura foi obrigada a reesta-
belecer o beneficio e pagar
0s valores retroativos para
servidores do municipio.




ALERTA SERVIDOR

Sindserv participa dos atos do
Forum Sindical do Litoral Norte

O Sindserv participou
dos atos organizados pelo
Forum Sindical do Lito-
ral Norte, contra a priva-
tizacdo da Petrobras e da
Transpetro, bem como
a entrega do Pré-Sal. O
primeiro foi realizado na
entrada da Unidade de
Tratamento de Gas de Ca-
raguatatuba  (UTGCA),
no dia 13 de julho, € o se-
gundo no principal portao
de acesso do terminal da
Transpetro/TEBAR , em
Sado Sebastido, no dia 20
do mesmo més.

Trabalhadores de varios
segmentos, diversas enti-
dades, movimentos sociais
e estudantis protestaram
em oposicdo ao projeto
de Lei 131/15, do senador

¥ PETROLEQ _
& DO POVO BRASILEIRO |

Jos¢ Serra (PSDB), que
pretende retirar a partici-
pacao obrigatéria da Pe-
trobras nos campos do Pr¢é-
-Sal. Munidos de carros
de som, faixas e discursos
inflamados, se mostraram
contrarios a privatizacao
¢ sucateamento do servigo
publico.

A presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura,
afirma que o Sindicato

}
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dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Sebas-
tido acredita na unificacao
das lutas. “Noés sempre
contamos com a partici-
pacdo dos companheiros
nos nossos movimentos
e estaremos ao lado deles
também, pois € preciso
estar junto para fortalecer
e conquistar as mudancgas
necessarias”.

Para Rogério Grossi de

Britto, Servidor Estadual
que esteve no movimento,
a “Lei de partilha ¢ Unica
do mundo ao colocar uma
empresa do governo como
sendo a operadora priori-
taria das reservas de petro-
leo”. O modelo, segundo o
manifestante, ¢ ainda mais
benéfico por garantir que a
empresa controle e fiscali-
ze, “para evitar a explora-
¢do predatoria”.

Economicamente, se-
gundo Grossi, também
ndo ha motivos para entre-
gar a soberania da nagao.
“A Petrobras extrai 6leo
do Pré-Sal a um custo me-
nor possivel, a US$ 9, dos
US$ 46 que valem hoje o
barril. A lei do regime de
partilha determina que
parte do excedente seja
destinado ao governo”.

O Petroleiro Thiago Ni-
colini complementa que a
alteracdo de regime preju-
dicard avangos significati-
vos para a nagao. “O custo
de uma nova empresa sera
maior e o que se destina ao
governo sera menor. Conse-
quentemente, 0 que vai para
a educacao e saude também
sera menor”’, afirma.

Nao basta todo o tipo de
arbitrariedades cometidas
contra os direitos dos tra-
balhadores na esfera muni-
cipal e investidas contrarias
na Estadual, é colocado de
bandeja no Congresso Na-
cional um pacote de atro-
cidades conhecido como
Projeto de Lei Comple-
mentar (PLP) 257/2016.

Por mais que o pedido
de urgéncia para votagcao
do PLP 257 foi derrotado
na Camara dos Deputados
em julho ndo podemos fi-
car tranquilos, pois este
Projeto autoriza o refi-
nanciamento da divida
dos estados e do Distrito
Federal e terd um efeito
devastador sobre os ser-
vidores publicos das trés

esferas de governo.

Apesar da tentativa da
base aliada do governo
interino de acelerar a vo-
tagdo do Projeto, a maioria
dos Deputados nao apro-
vou a volta do carater de
urgéncia, que recebeu 253
dos 257 votos necessarios.

O Sindserv ¢ contra
qualquer matéria nas esfe-
ras Municipal, Estadual e
Federal que vise prejudi-
car o servidor publico e a
populagdo. O trabalhador
nao pode ser massacrado
por atos como este que
impactam na qualidade
de vida do funciondrio e
dos servigos prestados a
comunidade. Nao vamos
pagar esta conta.

Lutamos em defesa do

Atencao, servidor publico:
querem retirar os seus direitos
Todos contra o PLP n° 251/2016

trabalhador, por servicos
publicos gratuitos de qua-
lidade e somos contrarios

ao sucateamento, bem
como que seja entregue a
Iniciativa privada.

Entre as medidas do pa-
cote de maldades estao:

- Congelamento dos
gastos com o trabalha-
dor. Isto quer dizer que
nao serao pagos reajus-
tes para reposicao da
inflacdo e muito menos
aumentos salarial;

- Suspensao de con-
cursos publicos e au-
mento na contratacao de
terceirizados;

- Aumento do desconto
da aliquota da previdén-
cia para 14% da parte
que cabe ao trabalhador;

- Fim das promocoes
e/ou de adequacao das
remuneracgoes;

- Proibicao de progres-
sao em carreira



